GESTAO DE RH

12 BIMESTRE

Introdugdo a Administragao
Comunicacao: leitura, escrita e oratdria
22 BIMESTRE

Gestdo de Pessoas

Introdu¢ao a Economia

DISCIPLINAS

32 BIMESTRE

Gestado Estratégica

Negocia¢do e Administracdo de Conflitos

4° BIMESTRE

Tecnologia e Inovagao

Etica, Responsabilidade Social e Desenvolvimento

Sustentavel

52 BIMESTRE

Recrutamento e selegdo

Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria
Prdticas de Extensdo |

62 BIMESTRE

Gestdo da remuneracgao (paticas e beneficios)
Comportamento Organizacional

Praticas de Extensdo Il

7° BIMESTRE

Gestdo da Ambiéncia, Saude e Seguranga do Trabalho
Sistemas de Informacdo Gerencial e Indicadores de RH
Praticas de Extensao |l

82 BIMESTRE

Disciplina optativa

Mudanga, Direitos Humanos e Diversidade

Praticas de Extensdo IV

Strong

Business School





