GESTAO DE RH

1° semestre 3°% semestre

Introducao a
Administracao

Comunicacao:
leitura, escrita
e oratoria

Gestao
de Pessoas

Introducao a
Economia

2° semestre

Gestao
Estratégica

Megociacao
e Administracao
de Conflitos

Tecnologia
e lnovacao

Etica, Responsa-
bilidade Social E

Desenvolvimento
Sustentavel

LEGENDAS:

@ Formacao Bisica
@ Formacao Especifica

@ Formacao Interdisciplinar

Legislacdo
Trabalhista

e Previdenciaria

Praticas de
Extensdo |

Sistemas de
informacoes
gerenciais

Gestdo da
remuneracio
(préticas

e beneficios)

Praticas de
Extensao Il

Strong

Business School

49 semestre

Comportamento
Organizacional

Gestao da
Ambiéncia, Saude
e Seguranca do

Trabalho

Praticas de
Extensao Il

Disciplina
Optativa

Mudanca, Direitos
Humanos
e Diversidade

Praticas de
Extensao IV



