
LEGENDAS:

Formação Básica

Formação Interdisciplinar

Formação Específica

1º semestre 2º semestre 3º semestre 4º semestre

Introdução a 
Administração

Gestão 
Estratégica

Recrutamento 
e seleção

Comunicação: 
leitura, escrita
e oratória

Negociação 
e Administração 
de Conflitos

Legislação 
Trabalhista 
e Previdenciária 

Comportamento 
Organizacional

Gestão 
de Pessoas

Tecnologia 
e Inovação

Jogos 
de negócios I

Práticas de 
Extensão I

Mudança, Direitos 
Humanos 
e Diversidade

Introdução a 
Economia

Ética, Responsa-
bilidade Social E 
Desenvolvimento 
Sustentável

Disciplina 
Optativa

Gestão da 
Ambiência, Saúde
e Segurança do
 Trabalho

Práticas de 
Extensão II

Jogos 
de negócios II

Sistemas de 
informações 
gerenciais

Gestão da 
remuneração 
(práticas 
e benefícios)

GESTÃO DE RH


