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— THINK TANK

3¢ think tank (centro de conhecimento) entre os
melhores do mundo e lider na Ameérica Latina,
pelo 2020 Global Go To Think Tank Index Re-
port, elaborado pela Universidade da Pensilvania.

m— BN

A Unica brasileira entre as instituicdes de ensino
mais influentes do mundo do Linkedin.

____ LIDER NO IGC/MEC

No topo do ranking nacional do indice Geral de
Cursos (IGC), com suas escolas ocupando as trés
primeiras posicoes.

— MELHORES CEOs

Apontada pela Revista Forbes como uma das
principais instituicées que formam os melhores
CEOs no Brasil

EXCELENCIA
FGV

Criada em 1944, a Fundacdo Getulio Vargas nas-
ceu com o cbjetivo de promover o desenvolvi-
mento sociceccendmico do Brasil por meio da
formacao de administradores qualificados, nas
areas publica e privada.

Ao longo do tempo, a FGV ampliou a sua atua-
cac para outras areas dc conhecimento, como
Ciéncias Sociais, Direito, Economia, Historia, e,
mais recentemente, Matematica Aplicada, sendo
sempre reconhecida pela gqualidade e exceléncia
ao produzir e difundir conhecimento.

A estrutura académica da FGV € composta por
Escolas e Institutos, com grande tradicdo e in-
tensa producdo intelectual:

FGV EAESP
Escola de Administracdo de Empresas de Sao Paulo

FGV EBAPE
Escola Brasileira de Administracdo Publica e de Empresas

FGV EPPG
Escola de Politicas Publicas e Governo

FGV EESP
Escola de Economia de Sao Paulo

FGV EPGE
Escola Brasileira de Economia e Finangas

FGV Direito SP
Escola de Direito de Sao Paulo

FGV Direito Rio
Escola de Direito do Rio de Janeiro

FGV CPDCOC

Escola de Ciéncias Sociais

FGV EMAp

Escola de Matematica Aplicada

FGV RI

Escola de Relacdes Internacionais
Projetos

Consultoria para organizacoes publicas e privadas
IDE

Instituto de Desenvolvimento Educacional
IBRE

Instituto Brasileiro de Economia

POS-GRADUACAOQ EM DIREITO EMPRESARIAL  +



SOBRE O CURSO

As questdes que se apresentam no cotidiano da advocacia empre-
sarial nem sempre podem ser suficientemente respondidas com ba-
se no arcabouco obtido na graduacdo em Direito, demandando for-
te articulacdo de saberes de diversas areas do Direito.

A pratica negocial se revela multidisciplinar e requer habilidades
para lidar, de forma organica, com as diversas circunstancias da vi-
da de uma empresa, que atravessa momentos como os da sua
constituicdo e do seu desenvolvimento, assim como periodos de
crise e, até mesmo, uma eventual extin¢cdo.

O curso de Pos-Graduacdo em Direito Empresarial proporcio-
na ao aluno o aprofundamento das bases tedricas em contratos
empresariais, Direito Societario, Direito Tributario, Direito do Tra-
balho, Direito do Consumidor, Direito Ambiental e contencioso
empresarial. Para tanto, a partir de recortes disciplinares ndo tradi-
cionais desses temas e da problematizagcdao do aprendizado por
meio do exame de questdes relevantes, busca leva-lo a conhecer
situacdes concretas e recorrentes da pratica empresarial para atu-
ar na area de Direito dos Negdcios.

OBJETIVOS DO CURSO

Sa0 objetives da Pos-Graduacao em Direito Empresarial:

e Habilitar o participante a atuar com desenvoltura na advocacia
empresarial;

Analisar as bases teoricas de temas relacionados ao Direito
dos Negocios a partir de recortes disciplinares nao tradicionais;

Utilizar o repertdrio e o instrumental oferecidos pelos saberes
de administracdo de empresas, contabilidade, finang¢as e nego-
ciacdo para realizar a analise e interpretacac de questdes juri-
dicas.

A QUEM SE DESTINA

O curso de Pds-Graduacao em Direito Empresarial € recomendado
para bacharéis em Direito, contadores, administradores de empresas
e profissionais com experiéncia em empresas de naturezas diversas,
escritdrios de advocacia ou departamentos juridicos de empresas que
necessitam de embasamento técnico-juridico nessa area, com vistas a
orientacao de clientes e & tomada de decisdes.
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COORDENACAO

ESCOLA DE DIREITO DE SAQ PAULQ - FGV DIREITO SP

O posicicnamente do Brasil no rol das poténcias e
liderancas mundiais tem levado a redefinicdo dos
contelddos das areas classicas do direito e ao surgi-
mento de novas areas e novos tipos de advocacia,
o que torna premente a necessidade de formacao
de quadros profissionais que sejam, além de alta-
mente qualificados, capazes de atuar em patamares
diferenciados.

Para responder as demandas do mercado atual, em
2002 a FGV criou a Escola de Direito de S&o Paule
- FGV DIREITO SP, com a vocacao de oferecer
um ensino juridico inovador e de alta qualidade que
capacite profissionais preparados para enfrentar as
complexas demandas juridicas existentes.

No que concerne a educacdo executiva, a FGV DI-
REITO SP busca aumentar sua insercao substantiva
no mercado juridico, tendo em mente a integracao
entre o direito e outros campos do conhecimento e
o desenvolvimento de habilidades importantes para
¢ desempenho das atividades profissionais de seus
alunos. Seu Programa de Pos-Graduacao Lato
Sensu (FGV Law) diferencia-se por dispor de gru-
pos de pesquisa dedicados a producdo de material
didatico e bibliografico proprio, a fim de oferecer a
seus alunos material atualizado e em consonancia
com as premissas da FGV DIREITO SP.

Com tais pressupostos e acdes em mente, a FGV
DIREITO SP pretende consolidar-se como alternati-
va ao modelo tradicional de ensino do Direito e
manter a postura critica sempre assumida em rela-
¢80 a esse campo de saber.

CERTIFICACAO

Os cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu, MBA, ni-
vel Especializacdo da Fundacdo Getulio Vargas
atendem as determinacdes da Resolucdo do CNE/
CES n¢ 1 de 06/04/2018, do Conselho Nacional de
Educacio e da Camara de Educagaoc Superior.

Sera outorgado pela FGV, por meic da a Escola de
Direito de Sao Paulo, o certificado de “Curso de Pos-
Graduacdo Lato Sensu em Direito Empresarial,
Nivel Especializagac” aos participantes gue atende-
rem a todos os criterios de aprovagdo estabelecidos
no regulamento do curso.

COLAIDE DIRETO! St ekl

s T I e—

METODOLOGIA

Qs cursos de Pds em Direito da FGV Direito
SP contam com enfogue multidisciplinar,
sempre abordando as situacdes concretas
com gue se deparam os profissionais que atu-
am com empresas. As aulas podem ser expo-
sitivas, ou utilizar casos de estudos para ana-
lise, debates e, eventualmente, entrevistas
com profissicnais da advocacia empresarial.

Os cursos de Pés-Graduacao Lato Sensu da
Fundacdao Getulio Vargas tém por objetivo
estimular a reconstrucdo do conhecimento
por meio da abordagem integrada entre teo-
ria e pratica, em consonancia com 0s contex-
tos econdmicos, sociais e regionais onde os
CUrsos sao ministrados.
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PROGRAMA E
CARGA HORARIA

MODULO: Planejamento empresarial: aspectos societdrios e tributarios

1. Fundamentos de contabilidade 24 h/a
2. Fundamentos de direito societario 24 h/a
3. Fundamentos de direito tributério 24 h/a
4. Sociedades andnimas 24 h/a
5. Tributacao dos negdcios empresariais 24 h/a
6. Planejamento sucessorio 24 h/a

MODULO: Estrutura contratual e resolucdo de litigios empresariais

7. Técnicas de negociacac para advegados 24 h/a
8. Fundamentos dos contratos empresariais e organizacio contratual da empresa 24 h/a
9. Meios extrajudiciais de resolucao de litigios empresariais 24 h/a
10. Estrutura dos contratos empresariais 24 h/a
11. Contratos e exercicio da atividade empresarial 24 h/a
12. Litigios empresariais 24 h/a

MODULO: Direito empresarial do trabalho e direitos difusos

13. Fundamentos de direito do trabalho 24 h/a
14. Direito empresarial do trabalho 24 h/a
15. Direito do consumidor: comércio, contratos e praticas empresariais 24 h/a
16. Direite do consumidar: responsabilidade civil e modelos de negdcios contemporaneos 24 h/a
17. Direito ambiental 24 h/a
18. Financas corporativas 24 h/a

Carga Horaria Total
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1. Fundamentos da Contabilidade

Contabilidade: histdrico, relacdo com o Direito e principais conceitos contabeis. Propdsito e conteddo das de-
monstragdes financeiras. Estruturacao conceitual basica. Regime de caixa e regime de competéncia. Valor pre-
sente. Balang¢o patrimonial. Mutacao patrimonial. Demcnstracao do resultado do exercicio. Lucro antes dos ju-
ros e imposto de renda. Demonstragdo do fluxo de caixa. Demonstracao das mutagdes do patrimonio liquido.
Avaliacdo de investimentos.

2. Fundamentos do Direito Societario

Direito de Empresa no Codigo Civil: Sociedades ndo persconificadas e Regramento supletivo das sociedades
simples. Sociedade limitada: formalizacao de capitalizacao e ingresso de recursos via mercado de capitais. Pro-
cesso decisorio nas sociedades limitadas. Desinvestimento: retirada de investimento e saida e exclusdo de so-
cio.

3. Fundamentos do Direito Tributario

Bases da tributacao. Sisterma constitucional tributario brasileiro. Competéncia tributaria. Sujeicao passiva e res-
ponsabilidade tributaria. Créditos e langamentos tributarios: Constituicdo da obrigacao tributaria; Revisado do
lancamento e desconsideracao do negocio juridico e; Suspensao, exclusdo e extincao do crédito tributario. In-
fracdes em matéria tributaria. Medidas processuais no Direito Tributario: Principais meios de defesa do contri-
buinte.

4. Sociedades andénimas

Sociedades andnimas: foros de deliberacdo e orgaos de planegjamento, execucao e fiscalizagcao. Deveres e di-
reitos essenciais dos acionistas. Apuragao de haveres na dissolugédo de sociedades anénimas. Acordo de quoti-
stas (Ltda.) e de acionistas (5.A.). Clausulas contratuais de saida. Dissolugao, liquidacao e extincdo da socieda-
de andnima.

5. Tributacdo dos negocios empresariais

Imposto sobre circulagdo de mercadorias e servigcos (ICMS): ICMS sobre transporte interestadual e intermunici-
pal e; ICMS sobre comunicacao. Imposto sobre produtos industrializados (IP1), Imposto sobre servicos de qual-
quer natureza (ISS). Programas de integracao social e de formacg¢io do patriménio do servidor publico, e con-
tribuicdo para financiamento da seguridade social (PIS/COFINS). Renda: Imposto sobre a renda da pessoa juri-
dica e contribuicdo social scbre lucro liquido (CSLL).

6. Planejamentc sucessorio

Reestruturacao societaria e planejamento sucessorio: nogdes basicas. Regime de bens e vocagdo sucessoria:
Estruturas societarias para planejamento sucessorio. Doacdo e usufruto: cldusulas acessorias e regulacdo de
direitos politicos e econdmicos. Implicacdes tributarias, patrimoniais e familiares do planejamento sucessorio.
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7. Técnicas de negociacao para advogados

Introducao a negociacac e a sua relagcao com o Direito. Conceitos e termos utilizados em negociacao. Tecnicas
e estrategias para negociagdes distributivas e integrativas. Defesa de interesses de acordo com a abordagem
do Programa de Negociagao de Harvard. Poder nas negociacdes e mediagao do sucesso. Processo de negocia-
cdc. Negociacao em situacgdes dificeis. Superacdo de comportamentos irracionais. Habilidades dos profissio-
nais centemporaneos. Negociagao e Direito.

8. Fundamentos dos contratos empresariais e organizacao contratual da empresa

Direito Contratual: evolucado e problemas atuais. Distingcdo entre contratos civis, comerciais e de consumo.
Aplicacao, conflito e relativizacao dos principios contratuais. Teorias de manutengao, revisao e resolucao dos
contratos. Contratualizacdo dos riscos no contrato empresarial. Organizacdo contratual da atividade empresa-
ria. Parceria empresarial. Remédios contratuais. Resguardo das obrigacdes pds-contratuais. Clausula de preco,
fonte alternativa, hardship, retencao e compensacao. Encargos moratoérios.

9. Meios extrajudiciais de resolucao de litigios empresariais

Litigios empresariais e mecanismaos extrajudiciais de solugao de disputas. Escolha do meio para solucao de dis-
putas. Mediagao e Codigo de Processo Civil: mediacao empresarial, escolha do mediador, termo de mediagao e
sessao de mediacao. Dispute boards. Arbitragem: marcos legais, regulamento das camaras, convengao de arbi-
tragem, escolha do arbitro, procedimento arbitral, relacdo com o Poder Judiciario.

10. Estrutura dos contratos empresariais

Obrigacdes existentes na fase pré-contratual e instrumentos contratuais. Responsabilidade civil versus respon-
sabilidade contratual. Forma, momento e requisitos de validade dos negocios juridicos. Interpretacdo contratu-
al, processo contratual e processo interpretativo. Término do contrato. Contratos e prevencao ac litigio, arbi-
tragem e meios extrajudiciais de resolucao de conflitos.

11. Contrato e exercicio da atividade empresarial

Contratos no setor imobiliario. Instrumentos financeiros e circulacdo de ativos contratuais. Contratos empre-
sariais e protecdo do conhecimento: propriedade intelectual no Direito brasileiro. Contratos em meios eletroni-
cos de pagamento: regulacdo e moedas virtuais. Contratos de intermediacdo e de distribuicdo. Garantias con-
tratuais.

12. Litigios empresariais

Principais reflexos do novo CPC para o Direito de Empresa. Relacao entre direito e processo: Descensideracdo
da personalidade juridica e analise critica do CPC/15. Processo e controle jurisdicional dos atos societdrios: Tu-
telas provisorias no contencioso empresarial. Execucdo por titulo judicial e extrajudicial: técnicas coercitivas e
sub-rogatérias e meios de defesa do executado. Negocio juridico processual: Incidente de resolucac de de-
mandas repetitivas.
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13. Fundamentos do Direito do Trabalho

Direito e principios para o trabalho no século XXI. Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. Grupo econdmi-
co e terceirizacdo. Sistemas de remuneracao: componentes, protecao e morfologia remuneratoria. Estratégias
de remuneracao e riscos: PLR, Stock Option. Protecdo ao salario: Irredutibilidade, inalterabilidade, intangibili-
dade salarial e isonomia. Direito tutelar do trakalho.

14. Direito Empresarial do Trabalho

Contrato de trabalho: elementos essenciais e acidentais. Duracdo do trabalho: regras constitucicnais e celetis-
tas. Direito a desconexao e danc existencial. Fim do contrato de trabalho, garantias e estabilidades. Aviso-
previo e justas causas para extingao do contrato de trabalho. Organizacao sindical brasileira. Negociagao tra-
balhista. Justica do trabalho. Ritos processuais trabalhistas.

15. Direito do Consumidor: comeércio, contratos e praticas empresariais

Sociedade de consumo e 0s seus impactos no Direito. Introdugac ao Direito do Censumidor: Codigo de Defesa
do Consumidor; Sistema Nacional de Defesa do Consumidor e; Principios da Politica Nacicnal das Relagdes de
Consumo. Relacao de consumo. Praticas comerciais. Oferta e publicidade. Contratos de consumo. Praticas em-
presariais e compliance consumerista.

16. Direito do Consumidor: responsabilidade civil e modelos de negdcio contemporaneos

Responsabilidade civil no Codigo de Defesa do Consumidor. Tutela individual do consumidor. Responsabilida-
de por fato e vicio do produto e do servico: responsabilidades do fabricante e do comerciante. Reponsabilida-
de pos-consumo. Direitos coletivos do consumidor. Responsabilidade civil dos fornecedores e modelos de ne-
gocios contemporaneos. Comercio eletrénico. Internet das coisas e produtos e servicos conectados. Novas
tendéncias de consumo e direito do consumidor.

17. Direito Ambiental

Introducdo ao Direito Ambiental: origem, desafios e principics. Politica Nacional do Meio Ambiente: Sistema
Nacional do Meio Ambiente e instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente. Licenciamento ambiental.
Espagos territoriais protegidos: dreas de preservacdo permanente, reserva legal e area de uso consolidado.
Responsabilidade das empresas e dos seus administradores em matéria ambiental.

18. Financas corporativas

Introducdo as financas corporativas: Decisées estratégicas em financas. Processo de anadlise das demonstra-
¢des financeiras para tomada de decisdo: Geracdo de fluxo de caixa, andlise da decisdo de investimentos:
Payback simples e descontado: VPL; TIR e TIR modificada e; indice de lucratividade. Valor do dinheiro no tem-
po. Custo de capital: capital asset princing model (CAPM), Modelo de Gordon, Valuation, Custo medio ponde-
rado de capital (WACC). Decisdes de financiamento e de dividendos..
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MODULOS
INTERNACIONAIS

A FGV e a STRONG possuem convénios com re-
nomadas instituicdes no extericr para oportuni-
dade de aprimoramento com Modulos Internacio-
nais de Extensao de MBA e Pos.

Os principais objetivos desses cursos, sao:
¢ Desenvolver uma visao intemacionalizada de negdcios.

e Ampliar o networking entre os participantes gue sao
estudantes da FGV e executivos de empresas nacio-
nais e multinacionais de todo o Brasil.

e Proporcionar a treca de informagdes com os docentes,
executivos americanos ou europeus, adguirindo, com
isso, uma formacao académica intermacional, além do
aculturamento pessoal;

Sera outorgado pelas universidades internacio-
nais, em seus locais de origem, o certificado de
participacao no médulo internacional respectivo.

A Fundacao Getulio Vargas e a Strong pessuem,
além dos programas ao lado, um modulo especial
para a area do Direito:

e International Business Law

2 SCHOOL OF LAw

UNIVERSITY 0f CALIFORNIA * [IRVINE

University of California - Irvine
Business and Management for
International Professionals

University of California -
Los Angeles
Global Marketing & Strategies

Chinese University of Hong Kong
China Business & Economic
Strategies for Managers

ISCTE £ IUL

Instituto Universitario de Lisboa

School of International Business
and Entrepreneurship Stuttgart
Inncvation and Entrepreneurship

University of Chicago
Finance and Investment
Strategies

SCHOOL OF INTERNATIONAL

Centro Universitario de Lisboa
Gestdo de Negdcios

BUSINESS AND ENTREPRENEURSHIP

STEINBEIS UNIVERSITY
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