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— THINK TANK

32 think tank (centro de conhecimento) entre os
melhores do mundo e lider na América Latina,
pelo 2020 Global Go To Think Tank Index Re-
port, elaborado pela Universidade da Pensilvania.

— SR

A Unica brasileira entre as instituicoes de ensino
mais influentes do mundo do Linkedin.

_ LIDER NO IGC/MEC

No topo do ranking nacional do indice Geral de
Cursos (IGC), com suas escolas ocupando as trés
primeiras posicdes.

— MELHORES CEOs

Apontada pela Revista Forbes como uma das
principais instituicbées que formam os melhores
CEOs no Brasil

EXCELENCIA
FGV

Criada em 1944, a Fundacdo Getulio Vargas nas-
ceu com o objetivo de promover o desenvolvi-
mento socioecondmico do Brasil por meio da
formacdo de administradores qualificados, nas
areas publica e privada.

Ao longo do tempo, a FGV ampliou a sua atua-
cdo para outras areas do conhecimento, como
Ciéncias Sociais, Direito, Economia, Historia, e,
mais recentemente, Matematica Aplicada, sendo
sempre reconhecida pela qualidade e exceléncia
ao produzir e difundir conhecimento.

A estrutura académica da FGV é composta por
Escolas e Institutos, com grande tradi¢cdo e in-
tensa producdo intelectual:

FGV EAESP
Escola de Administracdo de Empresas de Sdo Paulo

FGV EBAPE
Escola Brasileira de Administracao Publica e de Empresas

FGV EPPG
Escola de Politicas Publicas e Governo

FGV EESP
Escola de Economia de Sao Paulo

FGV EPGE
Escola Brasileira de Economia e Financas

FGV Direito SP
Escola de Direito de Sao Paulo

FGV Direito Rio
Escola de Direito do Rio de Janeiro

FGV CPDOC

Escola de Ciéncias Sociais

FGV EMApP

Escola de Matematica Aplicada

FGV RI

Escola de Relagdes Internacionais
Projetos

Consultoria para organizacdes publicas e privadas
IDE

Instituto de Desenvolvimento Educacional
IBRE

Instituto Brasileiro de Economia




SOBRE O CURSO

O planejamento financeiro de uma empresa € uma tarefa que exige
competéncias e habilidades muito especificas. Com a Pos-Graduacao
em Gestao Financeira voceé ira atualizar, aprofundar os conceitos e
aprender a utilizar ferramentas de analise contabil e financeira que
aumentam o indice de sucesso nas tomadas de decisdo visando a
sustentabilidade do negdcio.

Vocé ira adquirir:

e Capacidade de planejamento, execucdo e controle das finan-
cas de uma organizacao;

e« Conhecimento sobre as normas internacionais de Contabilida-
de e o uso desta ciéncia para tomar decisdes;

¢« Dominio de ferramentas que possibilitam transformar o plano
estratégico da empresa em medidas tatica e operacionais que
gerem valor para a empresa.

A QUEM SE DESTINA

Direcionado a graduados e recém-graduados, em qualquer area de
conhecimento, que desejam qualificacdo e aprofundamento no tema
de Financas. O curso se destina a profissionais que atuam ou preten-
dem atuar em setores financeiros e contabeis, ou tenham interesse
em desenvolver técnicas para aplicacdo em seus proprios negocios.

METODOLOGIA

A Pés FGV proporciona ao estudante o aprendizado pela experimen-
tacdo e pratica. O contelido que sera abordado no curso, além de ser
definitivo e avaliado pelas Escolas da FGV, trata do que ha de mais
atual nas area de Gestdo Financeira, sendo também abordado com
um viés pratico.

Cada disciplina é elaborada pelo professor-autor com o que ha de
mais moderno e relevante na area de conhecimento e é aplicada em
sala presencial por um professor-executivo que usa sua experiéncia
profissional na conducdo de atividades praticas que possibilitam aos
alunos a vivéncia do contelido a partir de discussdes e troca de expe-
riéncias. Ao alinhar a teoria a pratica vivenciada durante as aulas, a
Pdés FGV proporciona um ambiente rico e dindmico para a construcéo
de conhecimento e de praticas executivas.
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COORDENACAO

Prof. JOAO PAULO FRANCO DE ABREU
Mestre (IBMEC-RJ)

Mestre em Administracdao de Empresas pelo IB-
MEC-RJ com enfase em Financas: Avaliacdo de
Empresas e Opgoes Reais. MBA em Gestao Em-
presarial pela Fundacdo Getulio Vargas. Pds-
Graduado em Engenharia Legal, Pericias e Avali-
acbes na PUC-Rio. Engenheiro Mecanico pela
PUC-Rio. Analista de Investimentos na NSG CAPI-
TAL especializado em avaliacdo de empresas e
ativos. Diretor Financeiro da Baldoni Produtos
Naturais. Trabalhou como engenheiro na Shell na
area de planejamento de distribuicdo nacional e
internacional de lubrificantes como Deployment
Planner. Trabalhou como engenheiro na GE Avia-
tion - General Electric no RTCoE (Repair Techni-
cal Center of Excellence), area de pesquisa e
desenvolvimento de novas tecnologias para de-
senvolvimento de reparos em motores a jato
como Development Engineer. Com larga experi-
éncia em engenharia de producao na industria
metallrgica e construcao civil. Atualmente traba-
lha como Perito de engenharia no TJSP, empresa-
rio no ramo de reciclagem, professor e coordena- —
dor da FGV, consultor e gestor de investimentos =
no ramo imobiliario.

CERTIFICACAO

Os cursos de Pos-Graduacao Lato Sensu, nivel Especializacdo da Fundacao Getulio Vargas
atendem as determinacdes da Resolucdo do CNE/CES n® 1 de 06/04/2018, do Conselho
Nacional de Educacao e da Camara de Educacao Superior.

Sera outorgado pela FGV, por meio da EESP - Escola de Economia de Sao Paulo, o certificado
de “Curso de Pos-Graduacdo Lato Sensu em Gestdo Financeira, Nivel Especializacdo” aos
participantes que atenderem a todos os critérios de aprovacao estabelecidos no regulamento
do curso.

Sobre a EESP - Escola de Economia de Sao Paulo

A EESP e um centro de exceléncia na geracao e transmissao do saber economico, e sua
missdo é desenvolver a aprendizagem e o debate publico, que contribua para a evolucao
econdmica e social do Pais. A atuacao da FGV EESP e norteada pelo principio da competi-
cao no mercado. Internamente, imperam a cooperacao e a qualidade total, aliadas a uma
busca continua de inovacao e aperfeicoamento do modelo de gestdo educacional.

Desde os anos 80, a FGV ja oferecia cursos de pos-graduacdo em economia na FGV EAESP.
Assim, visando ampliar sua area de atuacao, criou a Escola de Economia de Sao Paulo - FGV
EESP, que foi credenciada pelo Ministério da Educacao pela Portaria no 707, de 15 de abril
de 2003, para oferecer cursos de graduagcdo em economia, cursos de pos-graduacao Lato
Sensu e Stricto Sensu e cursos de educag¢ao continuada.
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PROGRAMA E
CARGA HORARIA

Pés-Graduagcdao em Gestdo Financeira

1. Economia dos Negocios 36 h/a
2. Governanca Corporativa 36 h/a
3. Gestdo de Tributos 36 h/a
4. Metodos Quantitativos aplicados a Corporate Finance 36 h/a
5. Corporate Finance 36 h/a
6. Valuation 36 h/a
7. Analise das Demonstracdes Contabeis 36 h/a
8. Gestdo de Custos 36 h/a
9. Orcamento e Controle : ; : : : : 36 h/a
10. Controladoria 36 h/a
11. Plano de Negdcio 72 h/a

Carga Horéria Total 432 h/a
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DISCIPLINAS

1. Economia dos Negocios

Ciéncia econdtmica e Teoria da Oferta e da Demanda. Maximizacao do lucro e mercados ndao competitivos: mo-
nopolios e oligopolios. Controle da inflacao e politica monetaria. Mensuracao da atividade econdmica e cresci-
mento econdmico no longo prazo. Sustentabilidade das contas publicas e instrumentos de politica monetaria
do Banco Central. Ciclos econémicos, politicas cambiais e balanco de pagamentos. Teoria do Comeércio. Brasil
na economia mundial.

2. Governanga Corporativa

Modelos e arquitetura de governanca corporativa. Boas praticas de governangca corporativa: conselho de
administracdo e fiscal, presidéncias, codigos de ética e conduta. Principios de governanca e aspectos
comportamentais do processo decisorio. Geracao de valor e praticas do conselho de administracéao.

3. Gestao de Tributos

Sistema tributario brasileiro: conceitos, competéncias de criacdo, obrigacdes tributarias, elementos
fundamentais, credito tributario. Imposto de renda das pessoas juridicas (IRPJ). Incidéncia de tributos sobre o
lucro das empresas. Tributos incidentes sobre o faturamento. Aspectos materiais e temporais da tributacao.

4. Métodos Quantitativos aplicados a Corporate Finance

Efeitos do valor do dinheiro no tempo. Diferenca entre custo de oportunidade e taxa minima de atratividade.
Juros simples. Regimes de capitalizagdo. Taxas do mercado financeiro. Sistemas de amortizacao e séries de
pagamento. Andlise de investimentos: VPL, TIR, Payback, dentre outras. Modelagem matematica: correlacédo
linear, projecoes, desvio-padrao, dentre outras.

5. Corporate finance

Visao geral de financas. Relacao entre risco e retorno. Modelo de precificacao de ativos (CAPM). Calculo do
custo de capital de uma empresa (CMPC). Modelo dinamico de gestdao do capital de giro e indicadores finan-
ceiros. Projecao dos fluxos de caixa dos projetos de investimento. Modelos de analise de viabilidade, prioriza-
¢cao e acompanhamento da performance dos projetos de investimento.
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DISCIPLINAS

6. Valuation

Fundamentos da avaliacao de empresas. Custo de capital dos investimentos. Influéncia da alavancagem finan-
ceira no custo de capital proprio. Indicadores de performance dos negocios: Ebitda, ROIl, ROE, NPV, IRR, PB.
Principais métodos de avaliacdao de empresas e aspectos considerados nos processos de fusao, aquisicao e
geracao de valor.

7. Analise das Demonstracoes Contabeis

Contabilidade e sistema de informacao contabil. Fundamentos da contabilidade. Estrutura das demonstracdes
contabeis. Elaboracdo das demonstracdes contabeis e composicao do patriménio liquido. Analise econdmico-
financeira: objetivos, analise vertical, horizontal e por indicadores, elaboracdo do relatorio.

8. Gestao de Custos

Contabilidade de custos: objetivos e terminologias. Conceito e classificacdo de custos e despesas. Métodos de
custeio: variavel ou direito, por absorcao ou funcional, por atividades. Tomada de decisdo baseada em custeios
variaveis. Formacao de precos baseada em custos.

9. Orgcamento e Controle

Conceitos fundamentais de orcamento e controle. Metodos de orcamento. Ambiente pre-orcamentario,
elaboracao orcamentaria e controle orcamentario. Orcamento por centros de responsabilidade. Orcamento
dos gastos variaveis. Orcamento de investimentos e financiamentos.

10. Controladoria

Sistemas de controle gerencial: conceito e funcgodes, tipos mais comuns, conexoes, controle gerencial e compor-
tamento humano. Estrutura funcional e unidade de negocios pela otica do controle. Pregcos de transferéncia e
suas aplicacdes gerenciais. Relatorios de desempenho financeiro. Analise de variacdo da receita.

11. Plano de Negodcio

Ambiente de negocios e fatores de impacto na sociedade. Processo empreendedor: empreendedorismo, star-
tup, unicornio, conceito e aspectos-chave de um plano de negocio. Oportunidades de negocio: identificando
tendéncias. Importancia dos modelos de negocio. Persona, proposta de valor e Canvas. Estrutura do plano de
negocio. Formas de apresentacao de um plano de negocio.
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POS FGV

Os cursos do programa POS FGV sdo destinados a profissionais que
buscam se aprimorar e assumir um novo patamar em suas carreiras
ou até mesmo mudar de area de atuacdo. Os programas sdo desen-
volvidos pelos professores e pesquisadores das Escolas da Fundacao
Getulio Vargas, com objetivo de atender ao publico recém graduado
ou com pouca experiéncia no segmento que deseja atuar. Na POS
FGV vocé alia a tradicdo e a vanguarda académica da FGV as mais
novas praticas do mercado, preparando-se para ser um profissional
qualificado para enfrentar os desafios do mundo contemporéaneo.

Aproveitamento no MBA FGV

Depois de formado na Pds-Graduacdo, ja com base sélida em gestao
e mais experiéncias profissionais, o aluno podera complementar a for-
macado escolhendo um MBA FGV que melhor se encaixar nas suas no-
vas metas profissionais. Esse beneficio ajuda vocé a economizar tem-
po e dinheiro para se concentrar no que realmente importa: a sua car-

reira.

No MBA escolhido, o aluno cursara disciplinas especificas de sua area
de conhecimento. Ao final do programa, o aluno recebera o certifica-
do de MBA na area especifica. Para aproveitar esse beneficio especial,
o aluno terd até, no maximo, 60 meses apods a finalizacdo da Pods-
Graduacédo para iniciar 0 novo curso.



MODULOS
INTERNACIONAIS

A FGV e a STRONG possuem convénios com re-
nomadas instituicdes no exterior visando ofere-
cer aos seus alunos uma oportunidade incompara-
vel de aprimoramento com Modulos Internacionais
de Extensao de MBA e Pos-Graduacao.

Os principais objetivos desses cursos, sao:

¢ Desenvolver uma visao internacionalizada
de negocios.

e Ampliar o networking entre os participantes
que sao estudantes da FGV e executivos de
empresas nacionais e multinacionais .

e Proporcionar a troca de informacdes com os
docentes, executivos americanos ou euro-
peus, adquirindo assim uma formacao acadé-
mica internacional, além do aculturamento
pessoal;

Sera outorgado pelas universidades internacio-
nais, em seus locais de origem, o certificado de
participacdo no modulo internacional respectivo;

A Fundacao Getulio Vargas fara o apostilamento
da participacdo no modulo internacional cursado,
aos alunos gque atenderem todos os critérios de
aprovacao em ambos 0s Cursos.

University of California - Irvine
Business and Management for
International Professionals

University of California -
Los Angeles
Global Marketing & Strategies

Nores | vita
b 11 FEco il
P ik | Latir (o

University of Chicago
Finance and Investment
Strategies

Chinese University of Hong Kong
China Business & Economic
Strategies for Managers

ISCTE -f'_;. UL Centro Universitério'dle Lisboa
Gestao de Negodcios

Instituto Universitario de Lisboa

School of International Business E

and Entrepreneurship Stuttgart

Innovation and Entrepreneurship SCHOOL OF INTERNATIONAL
BUSINESS AND ENTREPRENEURSHIP

STEINBEIS UNIVERSITY
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