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— [HINK TANK

32 think tank (centro de conhecimento) entre os
melhores do mundo e lider na América Latina,
pelo 2020 Global Go To Think Tank Index Report,
elaborado pela Universidade da Pensilvania.

— NS

A Unica brasileira entre as instituicdes de ensino
mais influentes do mundo do Linkedin.

_ LIDER NO IGC/MEC

No topo do ranking nacional do indice Geral de
Cursos (IGC), com suas escolas ocupando as trés
primeiras posicdes.

— MELHORES CEOs

Apontada pela Revista Forbes como uma das
principais instituicées que formam os melhores
CEOs no Brasil

EXCELENCIA
FGV

Criada em 1944, a Fundacdo Getulio Vargas nas-
ceu com o objetivo de promover o desenvolvi-
mento sociocecondmico do Brasil por meio da
formacdo de administradores qualificados, nas
areas publica e privada.

Ao longo do tempo, a FGV ampliou a sua atua-
cdo para outras areas do conhecimento, como
Ciéncias Sociais, Direito, Economia, Historia, e,
mais recentemente, Matematica Aplicada, sendo
sempre reconhecida pela qualidade e exceléncia
ao produzir e difundir conhecimento.

A estrutura académica da FGV é composta por
Escolas e Institutos, com grande tradicdo e in-
tensa producéao intelectual:

FGV EAESP
Escola de Administracdo de Empresas de Sdo Paulo

FGV EBAPE
Escola Brasileira de Administracao Publica e de Empresas

FGV EPPG
Escola de Politicas Publicas e Governo

FGV EESP
Escola de Economia de Sao Paulo

FGV EPGE
Escola Brasileira de Economia e Financas

FGV Direito SP
Escola de Direito de Sao Paulo

FGV Direito Rio
Escola de Direito do Rio de Janeiro

FGV CPDQC

Escola de Ciéncias Sociais

FGV EMApP

Escola de Matematica Aplicada

FGV RI

Escola de Relagdes Internacionais
Projetos

Consultoria para organizacdes publicas e privadas
IDE

Instituto de Desenvolvimento Educacional
IBRE

Instituto Brasileiro de Economia




SOBRE O CURSO

O MBA em Direito Civil e Processual Civil proporciona ao aluno o
aprofundamento das bases tedricas de Direito Civil e Processual Civil
aliadas a uma abordagem pratica, contribuindo para o aprimoramen-
to profissional do aluno.

Aliadas ainda a essas tematicas, algumas disciplinas especificas de
Direito Empresarial foram selecionadas para compor a estrutura curri-
cular do MBA e tém o objetivo de permitir ao discente desenvolver
reflexdes criticas e aperfeicoar suas habilidades como profissional li-
beral nestes contextos.

METODOLOGIA BLENDED

O MBA Blended (Semipresencial) da FGV tem por objetivo estimular
a reconstrucao do conhecimento por meio da abordagem integrada
entre teoria e pratica, em consonancia com os contextos econdmicos
e sociais. Ha dois formatos de aula:

« 9 disciplinas realizadas com aulas remotas ao vivo com o professor
e a sua turma, mediadas por ferramentas de videoconferéncia;

« 9 disciplinas com aulas presenciais, com enfoque em atividades prati-
cas e apoio de estudos de caso, estimulando a vivéncia de experién-
cias desafiadoras, a formacao de networking e encorajando os alunos
a aplicarem os seus conhecimentos a resolucdao dos desafios propos-
tos.

OBJETIVOS DO CURSO

O programa de MBA em Direito Civil e Processual Civil visa especia-
lizar profissionais com competéncias especificas que os auxiliem a
desenvolver um conjunto de conhecimentos, habilidades e valores
que hoje sdo exigidos pelo mercado de trabalho. SGo competéncias a
serem desenvolvidas ao longo do curso:

aplicar uma visdo sistémica em ambito do Direito Civil e Processual
Civil;
aplicar hipéteses de prevencao e resolver conflitos;

manejar a legislacdo pertinente na resolucdo de casos concretos
em Direito Civil e Processual Civil;

aplicar raciocinio juridico reflexivo e critico.

A QUEM SE DESTINA

O curso de MBA em Direito Civil e Processual Civil é recomendado
para:

e graduados em Direito que atuem ou pretendam atuar na area de
Direito Civil e de Direito Processual Civil;

profissionais que atuem no mercado juridico e que sintam a neces-
sidade de reciclagem nas areas de Direito Civil e de Direito Proces-
sual Civil.
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COORDENACAO
FGV DIREITO RIO

A Escola de Direito do Rio de Janeiro da Funda-
cao Getulio Vargas foi criada em 2002 com o ob-
jetivo de oferecer ao pais um novo modelo de ensi-
no juridico, capaz de produzir liderancas para pen-
sar o Brasil em longo prazo. Na busca de estar a
frente do seu tempo, a escola vislumbra inovadoras
formas de ensinar e produzir conhecimento de pon-
ta para apoiar a transformacao do Brasil. A FGV
Direito Rio possui importante e extensa rede de
parceiros internacionais e compromisso permanen-
te com a inovacao em varios campos: no ensino, na
pesquisa, nas relacdes com a sociedade e com o
mundo.

A instituicdo adota em seus cursos diferentes estra-
tégias pedagogicas, incentivando o emprego de
metodos participativos, conduz pesquisas de im-
pacto, promove atividades de extensao em contato
com a sociedade e, orientada em seu projeto peda-
gogico, busca contribuir para transformar a realida-
de brasileira.

A missdo da FGV Direito Rio e construir uma Esco-
la de Direito gue seja referéncia no Brasil em areas
de ponta da iniciativa privada, do governo e da so-
ciedade civil, formando, com foco na realidade, li-
derancas para pensar o Brasil em longo prazo e se
tornando modelo no ensino e na pesquisa juridica
para auxiliar o desenvolvimento e avanco do pais

CERTIFICACAO

Os cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu, MBA, ni-
vel Especializacdo da Fundagdo Getulio Vargas
atendem as determinacdes da Resolucdo do CNE/
CES n° 1 de 06/04/2018, do Conselho Nacional de
Educacao e da Camara de Educacao Superior.

Sera outorgado pela FGV, por meio da a Escola de
Direito de Sao Paulo, o certificado de “Curso de Pos
-Graduacao Lato Sensu em LL.M em Direito Civil e
Processual Civil, Nivel Especializacdo" aos partici-
pantes que atenderem a todos os criterios de apro-
vacao estabelecidos no regulamento do curso.

METODOLOGIA

A FGV DIREITO RIO inova ao oferecer plura-
lismo metodolégico e multiplos recursos di-
daticos, de forma a atender propdsitos espe-
cificos para cada aluno. Além do Método So-
cratico, participativo e expositivo, a Escola
destaca-se, também, ao contribuir para a for-
macdo do estudante com atividades diferen-
ciadas como Bootcamps internacionais
e Field Projects, que aliam teoria a pratica
juridica para maior aprendizado. Através de
parcerias com renomadas universidades ao
redor do mundo, o aluno tem contato direto
com estudantes e professores estrangeiros,
em disciplinas e seminarios em inglés, com
aprendizado focado na solug¢do de problemas
legais em um mundo globalizado.
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PROGRAMA E
CARGA HORARIA

DISCIPLINAS

O1. Téénicas de negociacio para adVOGatios s s i inimaiism i i it iiaisisasnmaaisen | 28 W8
02 Protecho de Qal0s saomsui i s s s T i s S s S e e S  2ANRIS
03, DireitO SOCIELAITO = LEGA. oottt et ee s s st etsetes esere e e asessessers st ersesressensereereeresersensssessere e 24 R/@
04, SOCIOHATES BNONTTIES wssswsssnssmiisssismisbissassssissssima s assssssmsmsanasensns. 20 Hifa
05 BEundamentos g8 Contabilidato s wm s oo s S s maranamiveavnansny, | 249°hi 8
OB, MATKEEING JUITTICO oot e oot oot e oot es et et et e e e oo eteee et et e e et et ettt et ees e erete et e ete e e ees e oo 24 N/ @
B o) (5 | L T . |
08. Fundamentas do diraito tEBULAIIO susmmmmmamsmmimsonms s 20 B8
09, Tributacad dos NegiCios SMPIESATTAIS wimimim i iRty 29°h/a
10. Relacoes contratuais CONEIMDOTANGAS. ..iisrsrirsesrmsssisassorsssssassssrsssssassssersssiasnsensnssssssissasssisasassenssasssasennssnsssnnenesnss 240 R/@
T, DiIreitO IMODITAIIO oottt et et bt sttt sttt stes s misssre e sensren s 24 D/
12 Birsite il eSO O RS s rnmmmmmms s s s S S e s mse DD
18, Titelajurisdicional indiVidlal wwapasmemnnnomnmmaaummssimimri s amssamsigwisivmsnaans | 24 hia
14:: Tutela jurisdicional ColetIVG a2 RS
15 Tuteladeurgencioetulela Qe OVITBIICTE s sy msmsemsmmenmmmmens 2o RS
16. Processo rias tribunais: teoria @ pratica s sinaniaeasmnnaieism s s anaisanasaannsns | 24 /A
17. Cumprimento de sentenca € tUtela eXeCULIVE it i i ssissenss sisssesssssssisssssbsnssesssinenns. 24 h/a

18. Gerenciamento de projetos: CONCEITOS © PEALICAS ......covoesisrmersmssssrsssrsmsssasssssntsssmssesssnsenmsnssses seastsnermmsesssosmamssacsne 20N/ 8

Carga Horaria Total —— +— 432 h/a
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DISCIPLINAS

1. Técnicas de negociacao para advogados

Introducdo a negociacao e a sua relacdo com o Direito. Negociagdes distributivas e integrativas. Processo de
negociacdo. Negociacdo em situacoes dificeis. Perfil de quem negocia e os seus comportamentos irracionais.
Negociacdo e direito.

2. Protecao de dados

Campo de incidéncia da LGPD. Direitos dos titulares. Base legal de tratamento de dados pessoais. Consenti-
mento e legitimo interesse. Agentes de tratamento. Encarregado pelo tratamento de dados pessoais - Data
Protection Officer (DPQO). Hipoteses de nomeacao. Overview do GDPR e da LGPD. Plano de implementacao de
conformidade privacy by design e privacy by default. Procedimentos gerais de implementacao e procedimen-
tos especificos. Programa de governanca. Responsabilidades e funcdes do DPO. Stakeholders.

3. Direito societario - Ltda.

Sociedade limitada. Natureza juridica. Responsabilidade dos socios. Aplicacdo das regras das sociedades sim-
ples e da Lei n® 6.404/76 as sociedades limitadas. Capital social e patrimdnio. Quotas sociais. Cessao, penhora
e partilha de quotas. Direitos e deveres dos socios. Deliberacoes. Administracao nas sociedades limitadas. Hi-
poteses de dissolucao parcial sob a otica do atual Codigo de Processo Civil (CPC). Direito de retirada, socio
dissidente, socio remisso, falecimento de socio e exclusdo de socio. Dissolugao, liquidacao, partilha e extingao
da sociedade.

4. Sociedades anonimas

Sociedade anénima. Constituicdo e organizacdo. Companhias abertas e fechadas. Capital social. Capitalizacdo
da companhia. Valores mobiliarios. Acdes. Espécies. Propriedade das acbes e a sua transferéncia. Resgate,
amortizacdo e reembolso. Oneracdo das acbes. Debéntures. Figura do acionista. Direitos essenciais e responsa-
bilidade de acionistas. Acionista controlador. Acordo de acionistas. Alienacdo do controle. Clausulas usuais so-
bre direitos politicos e patrimoniais. Orgdos societarios. Assembleia-geral. Modalidades presencial, semipresen-
clal e digital. Quoruns. Invalidade das deliberacées. Diretoria. Conselho de administracdo. Responsabilidade de

5. Fundamentos da contabilidade

Contabilidade: histdrico e principais conceitos contabeis. Propdsito e conteldo das demonstragdes financeiras.
Estruturacdo conceitual basica. Regime de caixa e regime de competéncia. Balan¢co patrimonial. Mutacdo patri-
monial. Demonstracao do resultado do exercicio. Demonstracdo do fluxo de caixa. Avaliacdo de investimentos.

6. Marketing juridico

Competéncias multidisciplinares fundamentais na gestdo do negodcio juridico. Limites e mitos sobre regulacao
do uso do marketing no meio juridico. Paradoxos e dilemas do mercado ultracompetitivo. Gestao de resulta-
dos como pilar do sucesso. Racionalizacdo do processo de geracao de valor agregado. Diferenciacdo competi-
tiva como recurso estratégico. Desenvolvimento critico de um planejamento mercadolégico, da pesquisa ao
posicionamento. Marcas corporativas e individuais com a sua visao de longo prazo. Prestacao de servicos e
relacionamento como elementos intangiveis de geracao de valor.
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DISCIPLINAS

7. Compliance

Historico do compliance no mundo e no Brasil. Foreing Corrupct Practices Act (FCPA), UK. Bribery Act. Lei
Anticorrupcdo (Lei n®12.846/2013) e as suas regulamentacdes federal e estaduais. Aspectos gerais e penais da
legislacdo anticorrupg¢ao e antissuborno. Processo Administrativo de Responsabilizacdao (PAR). Acordos de le-
niéncia. Delacdo premiada. Sistema CGU-PJ: Cnep e Ceis. Avaliacdo dos aspectos fiscais, regulatorios, contra-
tuais e trabalhistas do programa de compliance e compliance digital. Programas e sistemas de gestdo de com-
pliance. ISO 19.600 e |ISO 37.001. Pro-ética. Compliance officer. Compliance sob a otica da governanca corpo-
rativa. Governanca e gestao de riscos. Pilares de Coso. Elaboracao de programa de compliance: etapas, metri-
cas e planos de acao. Estudo de casos praticos.

8. Fundamentos do direito tributario

Bases da tributacdo. Sistema constitucional tributario brasileiro. Competéncia tributaria. Sujeicdo passiva e res-
ponsabilidade tributaria. Constituicdo da obrigacao tributaria. Revisdo do lancamento e desconsideracdo do
negocio juridico. Suspensao, exclusao e extincdo do credito tributario. Principais meios de defesa de contribu-
intes.

9. Tributacdo dos negocios empresariais

Imposto sobre Circulacdao de Mercadorias e Servicos (ICMS). ICMS sobre transporte interestadual e intermuni-
cipal. ICMS sobre comunicacdo. Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI). Imposto sobre Servicos de
Qualqguer Natureza (ISS). Programas de Integracao Social e de Formagao do Patriménio do Servidor Publico, e
Contribuicdo para Financiamento da Seguridade Social (PIS/Cofins). Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridi-
ca (IRPJ) e Contribuicdo Social sobre Lucro Liquido (CSLL).

10. Relagdes contratuais contemporaneas

Direito Contratual na atualidade. Contratos relacionais, existenciais e de lucro. Relacbes contratuais paritarias e
de adesao. Simetria e assimetria dos contratantes. Lei da Liberdade Economica. Relacdes de consumo. Redes
contratuais e contratos complexos. Existéncia, validade e eficacia dos negocios juridicos. Interpretacdo dos
negdcios juridicos. Clausulas contratuais gerais e termos de uso de plataformas virtuais. Revis&do de contratos
por fatos supervenientes. Extincdo do contrato. Evicgao, vicio redibitorio e responsabilidade pds contratual.

11. Direito Imobiliario

Contratos e segmentos da locacao imobiliaria. Do condominio edilicio, de lotes e da multipropriedade. Da in-
corporacg¢ao imobiliaria. Do contrato de corretagem e de financiamentos imobiliarios.

12. Direito Civil e novas tecnologias

Nocoes gerais de Direito Digital. Bens digitais. Contratos por novas midias e sistemas de registro por block-
chain: existéncia, validade e eficacia. Smart Contracts. Marco Civil da Internet. Direitos dos usuarios das plata-
formas digitais. Contratos de tecnologia. Inteligéncia Artificial e as suas implicac6es no Direito Civil.
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DISCIPLINAS

13. Tutela jurisdicional individual

Atos processuais. Litisconsorcio. Intervengdes de terceiros. Procedimentos comum e especial. Peticao inicial.
Resposta do réeu. Audiéncias. Provas. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo.
Coisa julgada.

14. Tutela jurisdicional coletiva

Processos coletivos. Acdao popular e acao civil publica. Tutela coletiva. Remedios constitucionais. |dentificar os
aspectos fundamentais da Teoria Geral dos Processos Coletivos. Diferenciar o cabimento das diferentes espe-
cies de acao coletiva.

15. Tutela de urgéncia e tutela de evidéncia

Tutela provisoria. Tutela de urgéncia cautelar e satisfativa. Tutela de evidéncia. Abuso do direito de defesa. Tu-
tela inibitdria. Mandado de seguranca e outras tutelas provisodrias de procedimentos especiais.

16. Processo nos tribunais: teoria e pratica

Generalidades. Recursos: teoria geral. Apelacao. Agravo. Embargos de declaracao. Recursos para o STF e o
STJ. Acao rescisoria. Reclamacao. Precedentes. Analise jurisprudencial. Reformas e inovacdes do Processo Ci-
vil.

17. Cumprimento de sentenca e tutela executiva

Liquidacao. Execucoes provisoria e definitiva. Do cumprimento da sentenca. Meios de impugnagcao no cumpri-
mento da sentenca e no processo autdnomo de execugao. Parcelamento do débito. Recursos atinentes a liqui-
dacdo e a execucao.

18. Gerenciamento de projetos: conceitos e praticas

Projeto: o que €, aspectos estruturais, gerenciais e principais conceitos. Programa e portfolio. Escritorio de
projeto. Stakeholders e aspectos gerenciais em projetos. Areas do conhecimento em projeto (visdo PMI), inclu-
indo visao global e sinergica dos processos. Termo de Abertura de Projeto (TAP). Escopo e estrutura analitica
de projetos (EAP). Plano de Projeto e principais elementos constituintes. Canvas business e de projeto. Meto-
dologia “agil” em projetos. Gestdo da mudanga organizacional e associagao com projetos.
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MODULOS
INTERNACIONAIS

A FGV e a STRONG possuem convénios com re-
nomadas instituicdes no exterior para oportuni-
dade de aprimoramento com Modulos Internacio-
nais de Extensdo de MBA e Pos.

Os principais objetivos desses cursos, sao:

s Desenvolver uma visao internacionalizada
de negocios.

¢ Ampliar o networking entre os participantes
qgue sdo estudantes da FGV e executivos de
empresas nacionais e multinacionais de todo
o Brasil.

* Proporcionar a troca de informag¢cdes com os
docentes, executivos americanos ou euro-
peus, adquirindo, com isso, uma formacao
académica internacional, além do acultura-
mento pessoal;

Sera outorgado pelas universidades internacio-
nais, em seus locais de origem, o certificado de
participacdo no modulo internacional respectivo;

A Fundacao Getulio Vargas fara o apostilamento
da participacdo no maodulo internacional cursado,
aos alunos que atenderem todos os critérios de
aprovacdao em ambos 0s cursos.

University of California - Irvine
Business and Management for
International Professionals

University of California -
Los Angeles
Global Marketing & Strategies

University of Chicago
Finance and Investment
Strategies

Chinese University of Hong Kong
China Business & Economic

Strategies for Managers

ISCTE -f_;. UL Centro Universitério'dle Lisboa
Gestao de Negodcios

Instituto Universitario de Lisboa

School of International Business E

and Entrepreneurship Stuttgart

Innovation and Entrepreneurship SCHOOL OF INTERMATIONAL
BUSINESS AND ENTREPRENEURSHIP

STEINBEIS UNIVERSITY
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