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METODOLOGIA

O curso Saide Mental nas Organizacoes e a Nova NR 01 da FGV tem por objetivo
estimular a reconstrucdo do conhecimento por meio da abordagem integrada entre teoria e
pratica, em consonancia com os contextos econémicos, sociais e regionais em que 0S Cursos

sao ministrados.

O contelido do curso visa atingir objetivos de aprendizagem especificos, alinhados ao
desenvolvimento das competéncias necessarias a pratica profissional de cada estudante.

Para apoiar a base tedrica das aulas presenciais, 0os cursos contam com o suporte de um
ambiente virtual de aprendizagem, o ECLASS FGV, no qual estudantes podem acessar, a
qualguer momento e em qualquer um dos seus dispositivos eletronicos, os materiais didaticos
referentes ao curso, fazendo uso irrestrito de reconhecidas bibliotecas virtuais.

As atividades praticas do curso podem ser desenvolvidas com o apoio de estudos de caso e
situacdes que permitam a estudantes a simulagao da vivéncia de experiéncias desafiadoras,
encorajando a aplicacdo dos seus conhecimentos na resolucao dos desafios propostos.
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SOBRE O CURSO

A atualizacdo da Norma Regulamentadora 01 (NR 01), que entra em vigor em 26 de maio de
2026, exige que as empresas adotem uma abordagem mais estruturada para a Gestdao de
Riscos Ocupacionais (GRO) e o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR). Isso inclui a
obrigatoriedade da Avaliagdo Ergonémica Preliminar (AEP), a sua integracao com o PGR bem
como a elaboracdo do Inventario de Riscos e do Plano de Agao. Entre os avangos, destaca-se
a obrigatoriedade da identificagdo e controle de riscos psicossociais, como assédio moral,
sobrecarga de trabalho e pressdo excessiva por resultados. Essas mudancas reforcam a
necessidade de um olhar estratégico para a saide mental no trabalho, garantindo ambientes
mais saudaveis e produtivos. O curso Salide Mental nas Organizacoes e a Nova NR 01
capacita profissionais a implementarem programas eficazes de prevencao, assegurando
conformidade com a norma e preparando a empresa para auditorias e fiscalizagdes. Com uma
abordagem pratica e baseada em metodologias validadas, o curso oferece ferramentas para
identificar, mitigar e monitorar fatores de risco psicossociais, promovendo um ambiente
organizacional mais seguro e sustentavel.

Competéncias a serem desenvolvidas ao longo do curso:
» implementar programas eficazes de salide mental para prevengao de riscos psicossociais;
» identificar e mitigar riscos psicossociais no ambiente de trabalho;
= garantir a conformidade com a nova NR 01, preparando a empresa para auditorias
e fiscalizacOes;
» aplicar ferramentas validadas para avaliar e monitorar a saude mental organizacional;
» fomentar ambientes de trabalho inclusivos e saudaveis.

PUBLICO-ALVO

O curso Saude Mental nas Organizacoes e a Nova NR 01 é recomendado para
profissionais que atuam na gestdo de Recursos Humanos, no Servico Especializado em
Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT) ou na Psicologia, além de especialistas da area
que buscam qualificacdo profissional e conhecimento pratico para a gestdao de riscos
psicossociais, conforme as exigéncias da NR 01, bem como suporte para a adequacao das
empresas a auditorias e fiscalizacoes.

PRE-REQUISITO(S)

E recomendado que estudantes tenham conhecimento bésico em Salide Mental no Trabalho.

EMENTA

Mundo do trabalho e NR 01. Fatores psicossociais, PGR e AEP. Implementacdo e
monitoramento de programas. Capacitacao e treinamento. Monitoramento e controle de
politicas de gestao de pessoas sustentaveis.
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RELACAO DA COMPETENCIA COM A EMENTA

COMPETENCIA

Implementar programas eficazes de
salde mental para prevencdo de
riscos psicossociais.

Identificar e mitigar riscos

psicossociais no ambiente de trabalho.

Garantir a conformidade com a nova
NR 01, preparando a empresa para
auditorias e fiscalizagOes.

Aplicar ferramentas validadas para
avaliar e monitorar a salde mental
organizacional.

Fomentar ambientes de trabalho
inclusivos e saudaveis.

EMENTA

mundo do trabalho e NR 01.

fatores psicossociais, PGR e AEP.

implementacdo e monitoramento de
programas.

capacitacao e treinamento.

monitoramento e controle de
politicas de gestao de pessoas
sustentaveis.

CONTEUDO PROGRAMATICO MINIMO

TOPICOS DE CONTEUDO

Médulo 1 — Mundo do trabalho e NR 01

Cenario atual

Impactos nos paises e nas empresas
Impactos na salde de profissionais
Historico da NR 01

Plano de gerenciamento de riscos,
avaliacdo ergondmica preliminar e
inventario de riscos

Modulo 2 — Fatores psicossociais

Definigdo

Fatores de risco e fatores protetivos
no trabalho

Métodos de diagndsticos

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

analisar os impactos das mudancas
politicas e econémicas nos sistemas
de trabalho;

compreender a estrutura da gestao
do trabalho atual e os
desdobramentos nas organizagoes e
nos individuos;

reconhecer os impactos
epidemioldgicos das doengas na
sociedade e na classe trabalhadora;
discorrer sobre a identificacao,
avaliagao e classificagao de riscos
bem como prevencgao e controle.

distinguir as varidveis: ambiente de
trabalho, contetido do trabalho,
condicOes do trabalho, organizacdes
do trabalho e capacidade do
trabalhador;

discutir sobre a esséncia e 0
entendimento dos principais fatores
psicossociais;

aplicar as principais ferramentas de
diagndstico e avaliagdo dos fatores
psicossociais.
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Mddulo 3 — Implementacao e » identificar as especificidades dos
monitoramento de programas servicos de apoio a prevencao,
» Politicas de salide mental promocdo e cuidado em salide mental;
» Elaboracdo e acompanhamento de = compreender os principais aspectos
plano de acdo em saude mental de gestdo envolvidos em cada nivel;

* incorporar a saude mental nos
programas de atencao primaria;
=  conhecer as boas praticas do mercado.

Moddulo 4 — Capacitacao, treinamento e = compreender como aplicar a
monitoramento orientagOes de treinamentos da
» Envolvimento da alta lideranca OIT/OMS 2022;
= Capacitacao das liderancas = organizar os treinamentos de
* Programas de treinamento para sensibilizacdo por grupos e temas;
gestores = compreender a aplicacdo de
= Programa de treinamento para treinamentos oriundos dos
trabalhadores resultados dos instrumentos
» Geracao de sustentabilidade psicossociais, além de temas como:
humana e empresarial assédio e violéncia no trabalho;
= PadrOes de desempenho = identificar os modelos de gestao de
* Praticas indicadas pela OMS/OIT pessoas fundamentados em

redesenho do tempo e espaco, das
relagoes e do trabalho;

» implantar o trabalho decente e
praticas cientificas;

» conhecer a pratica de mindfuiness,
apoio psicoldgico, grupos terapéuticos.

PROPOSTA DE ATIVIDADES

O curso Saide Mental nas Organizacoes e a Nova NR 01 utiliza metodologias dinamicas e
interativas para aprofundar conceitos e a sua aplicagdo pratica. As aulas expositivas dialogadas
promovem discussdes sobre a norma e a salde mental no trabalho, complementadas por
seminarios tematicos sobre riscos psicossociais e estratégias de prevengao.

Estudantes desenvolverdo planos de a¢ao para a implementagao da NR 01, analisardo cases
reais e discutirdo noticias do setor. Atividades como criacdo de projetos, role-playing e oficinas
praticas fortalecerdo a tomada de decisdo e o uso de ferramentas de avaliacdo. Painéis com
especialistas proporcionardo /nsights valiosos, preparando o participante para aplicar a norma
de forma eficaz nas organizagoes.
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